BUSTING

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wie ihr gehort habt, hat der Arbeitgeber die Syncreon Deutschland GmbH vor, den 2ten
Stellv. GBR Vorsitzenden Michael Lang wegen angeblicher Erpressung und Nétigung
unseres Arbeitgebers im einstweilligen Verflgungsverfahren aus dem Betriebsrat
auszuschliessen.

Das einstweillige Verfugungsverfahren vor dem Arbeitsgericht Hannover findet am
06.08.2019, um 09:30 Uhr im Saal 22 statt.

Er braucht unsere Solidaritat und Unterstitzung. Wir méchten Euch gerne bitten, aus diesem
Grund eine Unterschriftenaktion gegen diese einstweillige Verfigung in euren Betrieben zu
starten.

Weiterhin winschen wir uns natirlich, dass Solidaritatserklarungen bei Michael Lang
ankommen.

Solidaritatsschreiben bitte an Michael.Lang@syncreon.com

An Dirk.fischer@syncreon.com (Personalchef Deutschland) und

an Michael.Schuetrumpf@syncreon.com(Operativer Geschaftsfiihrer Europa) und
an Kerstin.Langguth@syncreon.com (Personalchefin Europa)

diirfen gerne Aufforderungen zur Einhaltung der Mitbestimmung gesendet werden.
Fur Rickfragen stehe ich gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Griissen / best regards

Rainer Reising
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir, die Beschaftigen der , haben voller Entsetzten von dem
einstweilligen Verfligungsverfahren des 2ten Stellv. Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Michael Lang
gehort. Michael hat sich im Rahmen seiner Betriebsratstatigkeit immer mit vollem Einsatz fir die
Belange der Beschaftigte und die Einhaltung der gesetzlichen Mithestimmungsrechte eingesetzt.
Deshalb versucht die Geschaftsfiihrung in Wunstorf nun, Michael loszuwerden.

Dieser Auschluss steht im Zusammenhang mit der standigen Missachtung der durch das
Betriebsverfassungsgesetzt garantierten Rechte an vielen Standorten der syncreon Deutschland
GmbH. Sie ist ein gezielter Angriff auf die Mitbestimmung und damit auf die Beschaftigten.

Wir fordern deshalb die umgehende Riicknahme der einstweilligen Verfiigung des 2ten Stellv.
Gesamtbetriebsratsvorsitzenden Michael Lang und die Einhaltung von Recht und Gesetz durch die
syncreon Deutschland GmbH.
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