
  

 

 
 
 

Vorsicht! 

Die Abmahnungs-Mafia schlägt zu! 

 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
es scheint, als hätte sich die Geschäftsleitung der FraCareS dem „organisierten-
Versprechen“ zugewandt! Dem Versprechen, soviele Abmahnungen wie möglich 
unter den Beschäftigten der FraCareS zu verteilen!  
Vor diesen Methoden ist dann auch keiner mehr Sicher:  
Ob Betriebsrat, Wahlvorstand oder einfache/r Mitarbeiter/in, jeden kann es treffen. 
Dabei scheint es auch vollkommen egal, ob die Begründungen „an den Haaren 
herbeigezogen werden“. Hauptsache man geht organisiert gegen die eigenen 
Beschäftigten vor! 
 
Im Mittelpunkt des Geschehens, ein gewisser Herr R.  
Wurde Herr R. nicht als Personalleiter eingestellt? Was ist eigentlich genau die 
Aufgabe des Herrn R.?  Vielleicht Abmahnungen wie am Fließband zu schreiben? 
Geht man von den Informationen aus Mitarbeiterkreisen aus, so bekommen wir den 
Eindruck, dass die Hauptaufgaben aus unzähligen Mitarbeitergesprächen, 
Ermahnungen, Drohungen und Abmahnungen bestehen! 
 
Wir bleiben dabei, diese Methoden sind für eine Konzerntochter der Fraport AG 
vollkommen unwürdig! 
 
ver.di wird dies niemals akzeptieren und wird hinter der Belegschaft, eben dem 
Wertvollsten was FraCareS zu bieten hat stehen!  
 
 
„Selig, wer sich vor seinen Untergebenen so respektvoll benimmt, wie wenn er  vor 
seinen Vorgesetzten stünde“   (Franz von Assisi 1210) 
    

 
 

 

Im
p

re
ss

u
m

: 
ve

r.
d
i 
Fa

ch
b
e
re

ic
h
 V

e
rk

e
h
r 

Fl
u

g
h
a
fe

n
b
ü
ro

, 
FA

C
, 

6
0
5
4
9
 F

ra
n
k
fu

rt
 

B
e
a
rb

e
it
u
n
g
: 
U

w
e
 S

ch
ra

m
m

 

K
o

n
ta

k
t:

 u
w

e
.s

ch
ra

m
m

@
v
e
rd

i.
d

e
 

22.04.2022 


